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Положение
о конкурсе «Воспитатель года»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано и реализуется в соответствии с Положением о муниципальном профессиональном конкурсе «Воспитатель года - 2017».
1.2. Положение определяет цели, задачи конкурса, организацию и порядок проведения конкурса внутри учреждения.
1.3. Участники конкурса – воспитатели МБДОУ № 15 «Радуга» со стажем работы не менее пяти лет.
1.4. По итогам конкурса определяется победитель для участия в муниципальном профессиональном конкурсе «Воспитатель года - 2017».

2. Цели и задачи конкурса

2.1. Выявление и поддержка работающих педагогов, имеющих высокий профессиональный рейтинг среди детей, родителей, коллег, их поддержка и поощрение.
2.2. Развитие творческой инициативы и повышение профессионального мастерства воспитателей МБДОУ № 15 «Радуга».
[bookmark: _GoBack]2.3. Определение кандидата для участия в муниципальном профессиональном конкурсе «Воспитатель года - 2017».


3. Содержание и  проведения конкурса.

3.1. Конкурс проводится в два этапа.
1. Письменная творческая работа – эссе на тему «Я мастер своего дела».
Критерии оценивания:
· Умение четко формулировать тему, главную мысль творческой работы;
· Полнота и глубина раскрытия темы работы;
· Личная позиция педагога.

2. Демонстрация образовательной деятельности 
Педагог проводит открытый показ образовательной деятельности с детьми, отражающее содержание творческой работы. Регламент зависит от возрастной группы, в которой проводится образовательная деятельность, включая время для самоанализа занятия.
Критерии оценивания:
· Глубина и оригинальность раскрытия темы образовательной деятельности, владение программным содержанием;
· Использование образовательных технологий;
· Психолого-педагогическая компетентность (организация взаимодействия детей между собой, коммуникативная компетентность педагога):
· Рефлексия образовательной деятельности (соответствие содержания, использованных технологий и достигнутых результатов поставленным задачам, соответствие замысла и реально развернувшейся ситуации, глубина и точность анализа образовательной деятельности).

3.2. На время работы конкурса избирается жюри. В состав жюри конкурса входят:
· Заведующая МБДОУ № 15 «Радуга»;
· Старший воспитатель МБДОУ № 15 «Радуга»;
· Педагоги МБДОУ № 15 «Радуга» с первой квалификационной категорией.

